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Voor kinderen van 0 tot 4 jaar komt maximaal 140 % en voor kinderen van 4 tot 12 jaar maximaal 70% van het aantal gewerkte uren van de ouder of partner die het minste uren heeft gewerkt in aanmerking voor kinderopvangtoeslag
Per kalendermaand bestaat er per kind recht op maximaal 230 uur tegemoetkoming voor alle vormen van kinderopvang gezamenlijk
Een ouder die werkloos wordt komt gedurende maximaal drie maanden na werkloosheid in aanmerking voor kinderopvangtoeslag
Het maximum uurtarief kinderopvangtoeslag wordt bevroren voor alle opvangvormen
De inkomens- en percentagetabellen worden aangepast
De mogelijkheid om met terugwerkende kracht kinderopvangtoeslag aan te vragen wordt nagenoeg afgeschaft
Ouders die als gastouder uitsluitend inkomsten hebben uit gastouderopvang komen niet meer in aanmerking voor kinderopvangtoeslag
Er komt een verplichting voor houders van een kindercentrum, gastouderbureau, voorziening van gastouderopvang of peuterspeelzaal om GGD-rapporten voor ouders en personeel toegankelijk te maken
De verplichting dat alle voorzieningen voor gastouderopvang jaarlijks door de GGD worden gecontroleerd wordt geschrapt. Controle vindt plaats op basis van steekproeven
Gemeenten krijgen door aanpassing in de wet de ruimte om een verzoek tot inschrijving in het register te weigeren dan wel bestaande inschrijving ongedaan te maken op andere gronden dan uitsluitend een onderzoeksrapport van de GGD

